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Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm der Grundschule Sorsum wurde auf einer Gesamkonferenz
(30. Mai 2018) gemeinsam mit Eltern und dem Kollegium besprochen und im Anschluss da-
ran tiberarbeitet. Es beschreibt ein Handlungskonzept, das die padagogischen Schwerpunkte
darstellt und gibt Orientierung fu Schulerinnen und Schiiler, Eltern und das gesamte Schul-

team. Es ist als lebendiges und sich stetig erneuerndes Konzept zu sehen.
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1. Unser Schulprofil

Es ist normal verschieden zu sein.”

(Richard von Weizsdcker)

Die Grundschule Sorsum ist in der Kunibertstrafe 5 zu verorten und besteht seit 1965. Der
schulische Lernort fiir alle Sorsumer Kinder des Primarbereichs soll die 6rtliche Grundschule
sein. Ziel unseres Unterrichts muss es daher sein, allen Schiilerinnen und Schiilern erfolgrei-
ches Lernen zu erméglichen, so dass auch Kinder mit besonderen Lernschwierigkeiten oder
einem festgestellten sonderpadagogischen Forderbedarf an “threr” Grundschule bleiben kon-
nen. Grundlegend dafir ist der Ansatz der inklusiven Padagogik. Alle Sorsumer Kinder sollen
mit ihrer jeweiligen Individualitat im Lebensraum Schule voneinander und miteinander ler-
nen. Wir sehen in der Vielfalt der Kinder eine Bereicherung und empfinden das gemeinsame
Lernen als Gewinn fiir alle. In unserer Schule legen wir Wert auf einen selbstverstandlichen

Umgang miteinander, der getragen ist von Toleranz, Akzeptanz und Offenheit.

14 Schulbesonderheiten
Unsere Grundschule befindet sich in Sorsum, einem Stadtteil von Hildesheim. Sorsum liegt
etwa 10 km siidwestlich vom Stadtkern, erreichbar iiber die Bundesstrafe 1.

Die Grundschule Sorsum wird. vor allem von den Kindern der im Dorf lebenden Familien be-

sucht. Schultrager der Grundschule ist die Stadt Hildesheim.

12 Grofe der Schule, personelle Ausstattung

Die Grundschule zahlt zurzeit circa 60 Schiilerinnen und Schiiler. Die 4 Klassen werden
momentan von 6 Lehrerinnen unterrichtet. Zusatzlich ist eine Forderschullehrerin mit der-
zeit 8 Stunden fiir die sonderpadagogische Grundversorgung abgeordnet und eine weitere Kol -
legin ist mit 15 Stunden fiir die Schiiler mit sonderpdadagogischem Unterstiitzungsbedarf im
Bereich GE (geistige Entwicklung) zustandig. In den letzten Jahren gehsrten dem Lehrerkolle-
glum eine Lehramtsanwarterin an. Im Bereich Betreuung und Vertretung arbeiten zurzeit drei
padagogische Mitarbeiterinnen. Zwei Mitarbeiterinnen sind wihrend der Betreuungszeit tatig
und eine Kraft deckt den Vertretungsbereich ab. Regelmafig werden die Schiiler durch Prakti-
kantlnnen und FSJler aus dem Schulteam (GoZ0) unterstitzt. Auch der Ganztagsbetrieb wird
von Go20 Mitarbeitern begleitet.

Zum nichtlehrenden Personal gehoren eine Sekretarin und eine Hausmeisterin.



13 Raumlichkeiten, Ausstattung und deren Nutzung

Grundsatzliches zu den Raumlichkeiten:

e Das Gebaude der Grundschule Sorsum ist durch seine Glasfronten hell und freund-

lich. Der Bereich der Pausenhalle wird deswegen besonders gerne fur fast tdagliche

Versammlungen, Gruppenarbetten und Unterrichtssequenzen genutzt.

o Charakteristisch ist die Verbindung des Schulgebdudes mit der Turnhalle durch einen
Glasgang. Die Turnhalle wird durch verschiedenen Institutionen, wie z.B. dem Sport-
verein, oder dem Kindergarten gerne sowie vielseitig genutzt und spielt auch im

Schulalltag eine grofe Rolle (Faschingsfest, Gottesdienste, Forum, sportliche Aktionen

usw.).

o Der weitlaufige Schulhof lasst durch seine Ausstattung (wie z.B. den Bolzer) eine Viel~

zahl von Bewegungsangeboten zu.

Raumlichkeiten:

4 Klassenraume
1 Musikraum bzw. Besprechungsraum/Forderraum

1 Werkraum

1 Lehrerzimmer (mit kleiner Kiichenzeile und Vorraum mit PC)
1 Rektorzimmer (PC mit Internetzugang)

1 Sekretariat (PC mit Internetzugang)

1 Hausmeisterraum

1 Medienraum mit Kopierer

1 Mensa mit Kiichenzeile und kL. Schiilerbiicherei

2 Betreuungsraume

1 Turnhalle (Teil des Gebaudes)



14 Unterrichtsangebot

Klasse 1 und. 2 (21 Wochenstunden)
Facher: Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Kunst, Musik, Sport, konfessionell-kooperativer

Religionsunterricht

Klasse 3 und 4 (26 Wochenstunden)
Facher: Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Musik, KU/WE/T, Sport, gemischt-

konfessioneller Religionsunterricht. Ab Klasse 3 kommt ein 1 stiindiges AG-Angebot dazu.

Verlassliche Grundschule

Im Rahmen der Verlasslichen Grundschule findet das 45-miniitige Betreuungsangebot von

1215 Uhr bis 13.00 Uhr statt.

Offene Ganztagsgrundschule

Neben der unterrichtlichen Wissensvermittlung halten wir es fur wichtig, unsere Kinder in
threm sozialen und eigenverantwortlichen Handeln anzuleiten und bieten dafiir den Rahmen
eines abwechslungsreichen Freizeitangebotes. Seit 2012 ist die Grundschule Sorsum eine offe-
ne Ganztagsschule und bietet an 3 Tagen (Montag, Dienstag, Donnerstag) in der Woche au-
Perunterrichtliche Angebote an. Unsere Ganztagsbetreuung umfasst die Mittagspause (Mit-
tagessen und Entspannung), die betreute Lernzeit und ein umfangreiches Angebot von Arbeits-
gemeinschaften oder Freispiel. In der Mittagspause zwischen 13.00 Uhr und 14.00 Uhr kén-
nen unsere Schiilerinnen und Schiiler in der Mensa zwischen verschiedenen Gerichten wahlen.
Es werden keine Getranke zur Verfiigung gestellt; geben Sie daher lhrem Kind ausreichend mit.
Die Rechnung fiir das Essen erhalten Sie vierteljahrlich von der Schule.

Wahrend. der betreuten Lernzeit von 14.00 Uhr und 14.45 Uhr steht qualifiziertes Personal fiir
Fragen und Hilfestellungen zur Verfigung. Das halbjahrlich wechselnde AG-Angebot bietet
Raum fiir sportliche und kreative Aktivitaten, ein wichtiger Baustein ist jedoch auch das Frei-
spiel, das von unseren Kindern immer gern gewdhlt wird. Alle auferunterrichtlichen Angebote
werden in Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner GO 20 sowie jeweils einer
Lehrkraft durchgefiihrt. Die AGs beginnen um 1445 Uhr.

Das Nachmittagsangebot endet um 15.30 Uhr.



Eingangsstufe

Im Schuljahr 2015/16 haben wir eine jahrgangsgemischte Eingangsstufe eingefithrt. Das
zentrale Merkmal der Schuleingangsstufe ist, dass das erste und zweite Schuljahr nicht als
getrennte Jahrgangsklassen, sondern als jahrgangsiibergreifende Lerngruppen organisiert
werden. In diesen Lerngruppen, die aus Erst-und Zweitklasslern zusammengesetzt sind, steht

das gemeinsame Lernen im Vordergrund. (sieche Konzept fir die Jahrgangsgemischte Ein-

gangsstufe)

15 Unterrichtszeiten (Pflichtunterricht, VGS und oGTS)

Unterrichts- und Pausenzeiten

ab 745 Einlass Offener Anfang/Startklar machen
8.00 - 8.55 Uhr 1. Unterrichtsstunde
8.55-940 Uhr 2. Unterrichtsstunde

940 -10.05 Uhr

Spielpause

10.05 - 10.20 Uhr

Frithstiickspause und Lesezeit

10.20 - 11.05 Uhr

3. Unterrichtsstunde

11.05 - 11.50 Uhr

4. Unterrichtsstunde

11.50 - 1215 Uhr

Spielpause

1215 - 13.00 Uhr

5. Unterrichtsstunde/ Betreuung

13.00 - 14.00 Uhr

Mittagessen und Mittagsfreizeit

1400 - 14.45 Uhr

Betreute Lernzeit

1445 - 1530 Uhr

Arbeitsgemeinschaft




1.6 Ansprechpartner, Sprechzeiten

Neben den Klassenlehrkraften stehen als Ansprechpartner zur Verfiigung:

Rektorin: Sarah-Lena Lenz  (Sprechzeit nach tel. Absprache)
Stellvertretung : Cornelia Ahl (Sprechzeiten nach tel. Absprache)
Sekretariat: Sabine Tichter (Burozeiten: Di 10-13 Uhr, Fr 230-13 Uhr)
Hausmeister: derzeitiger Ersatzhausmeister Ralf Grotjahn

Die Klassenlehrkrafte haben neben den zwet offiziellen Elternsprechtagen (nach den padago-

gischen Konferenzen im Frithjahr und Herbst) keine festgelegten Sprechzeiten. Dariiber hinaus
gewtiinschte Gesprachstermine werden mit der jeweilig betreffenden Person vereinbart. Weh-

rend der Pausen und der Unterrichtsstunden sollten nach Msglichkeit keine Besprechungen

gefihrt werden.

1.7 Anschrift

Grundschule Sorsum Telefon: 05121- 3017850

Kunibertstrafre 5 Telefax: 05121 - 3017851

31135 Hildesheim Email: gs—sorsum@schulen-hildesheim.de

Weitere Informationen sind auf der Homepage der GCrundschule Sorsum —unter

www.grundschule-sorsum.de zu finden.



2. Leitbild der Grundschule Sorsum

gemeiname Regeln
als Grundlage fiir
ein friedvolles
Muteinander

GS Sorsum

Es ist normal,

verschieden zu sein
(Richard von Weizséicker)




241ST Stand/ Bestandsaufnahme

Regelkonsens als Grund~- Unterricht und unsere Schule
lage fur friedvolles nach innen un.d aufen &ff-
Miteinander en

Bezug zum Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Niedersachsen

Qualititsbereich 7 Qualitatsbereich 7
Lehren und Lernen Lehren und Lernen
Qualitatsbereich 5 Qualitatsbereich 6
Bildungsangebote und Kooperation und Beteiligung
Anforderungen

Ausfithrung der Leitsdtze

Durch klare Strukturen
und Regeln streben wir
ein friedliches und res-
pektvolles Miteinander

an. Die Sozialkompe-

Durch Besuche aufserschuli-
scher Lernorte und die Zu-
sammenarbeit mit Experten
von aufden, eréffnen sich
neue Moglichkeiten des

tenz soll dadurch ge- Lernen und Lehrens, die den
starkt werden. Hierzu Unterricht bereichern.
gehort auch ein pflegli-
cher Umgang mit der
Umwelt (Natur).
Umsetzung im Schulalltag
- Schulordnung/ Lernorte:
.goldene Regel” - Feuerwehr Sorsum
- Klassenregeln und - Schulmuseum
Absprachen - Biicherel
- Schul- und - Theaterbesuche
Klassenrituale - Ausflige
- Schiilerrat - Schulgottesdienste
- Hoflichkeitsformen - Schulfeste
- Klassen~, Hof und - Seniorennachmittag
Hauschendienst - Weihnachtsmarktstand
= Absprachen im Mon- - Martinsumzug
tagsmeeting - Jugendverkehrsschule
- Morgenkreis in den - Schwimmbad Himmels-
Klassen thiir (Jahrgang 3)
Experten/ Partner:
- Autorenlesung
- Musikkarussell
- Kooperation mit KiTa
- Gesundheitsamt (Zahn-
prophylaxe usw.)
- Sportverein
- Schule im Bockfeld
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3. Entwicklungsziele

Ziel: Jahrgangsiibergreifendes Lernen in KL.3/4 (Jul)
Ab dem 01.08.2019 werden die Schiilerinnen und Schiiler der 3 und. 4 Klasse in zwet jahrgangsgemisch-

ten Lerngruppen unterrichtet. Auf diese Weise wird das etablierte Profil der Eingangsstufe in Klasse 3
und 4 fortgesetzt.

Mafnahmen:
e Austausch/ Diskussion im Kollegium
Regelmafige JuL-Treffen zur Vorbereitung der weiteren Jahrgangsmischung (seit 01.02.2018)
Umsetzung der Arbeitsergebnisse aus den Jul-Treffen
Evaluation der Eingangsstufe

Gesamtelternabend am 4.12.2018
Uberarbeitung des Konzeptes (bis zum Schuljahresende 18/19)

Herstellung von Materialkisten
o Schuleigene Lehrplane tiberarbeiten und der Jahrgangsmischung anpassen
e Lernlandkarten entwickeln und vorbereiten

o Verabschiedung auf der Gesamtkonferenz (2 Hj. 2018/2019)

Verantwortlich: Terminierung:

Frau Lenz, Kollegium, Gesamtkonferenz Schuljahresende 2019/20

Ziel: Leistungsbewertung

Ab dem 01.08.2019 werden d.ie Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 3 und. 4 mit einer Mischform aus
Bericht- und Ziffernzeugnissen bewertet. Als Grundlage der Bewertung finden auch alternative Leis-
tungsbewertungen mehr Beriicksichtigung.

Mafnahmen:
o Austausch/ Diskussion im Kollegium
o Alternative Leistungsbewertungen
o Vorbereitung der Evaluation festgelegter Lernzielkontrollen und deren Gewichtung
o Leistungsdokumentation und Umsetzung der Lernlandkarte im Zeugnis diskutieren
e Austausch mit weiterfiihrenden Schulen

Verantwortlich: Terminierung:

Frau Lenz, Kollegium Schuljahresende 2019/2020

Ziel: Erweiterung der Methodenkompetenz

Ab dem Schuljahr 2019/2020 werden die in den Fachkonferenzen festgelegten Kompetenzen und Metho-
den durch regelmafige Projekttage (Methodentage) unterstiitzt, erarbeitet und gefestigt. Die Projekttage
sind fest im Jahresplan etabliert und dessen Inhalte werden in der jeweiligen Lernlandkarte der SuS
dokumentiert. Die eingefithrten Methoden finden im Unterricht kontinuterlich thre Anwendung.

Mafnahmen:
o Austausch/ Diskussion im Kollegium
o Zusammenstellung der Kompetenzen und Methoden
o Verabschiedung der Zusammenstellung durch die Fachkonferenzen
o Festlegung der Art und Wetse der Dokumentierung in der Lernlandkarte
o Herstellung der benstigten Dokumentationsmaterialien

Verantwortlich: Terminierung:

Frau Lenz, Kollegium Schuljahresende 2019/20
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4. Fortbildungskonzept

Lehrkrafte sind dazu verpflichtet, sich fort- und weiterzubilden, um ihre berufliche
Kompetenz zu erhalten und zu aktualisieren sowie sich fiir weitere Facher, Bereiche und
Aufgaben zu qualifizieren. Fortbildung erfolgt landesweit, regional oder schulintern.

Diese Vorgabe des Niedersdchsischen Kultusministeriums heift fir uns konkret:

Entsprechend unseres Leitbildes sollen die Mafnahmen auf die Netzwerkbildung aller
Lehrkrafte sowie die Verbesserung der qualitativen Unterrichtsentwicklung an unserer
Schule abzielen. Die Fortbildungsplanung ist gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder des
Kollegiums. Die Entscheidung tiber Angelegenheiten der Lehrerfortbildung wird durch die
Dienstbesprechungen und Fachkonferenzen getroffen. Die Fortbildungen orientieren sich
am Bedarf und an den Entwicklungszielen, wie sie im Schulprogramm vereinbart wur-

den. Vor dem Hintergrund der aufgezeigten Entwicklungsziele (Kapitel 3) stehen bis des
Schuljahres 2019/2020 Fortbildungen zu folgenden Themenbereichen im Mittelpunkt:

e Fortbildungen zu einzelnen Fachern/ Bandbreite der Lehrkréfte erweitern (z.B, Mathematik)
e Methodenvielfalt

e Differenzierung und Jahrgangsmischung

« Digitalisierung und. Medienkonzept

e Padagogische Fortbildungen fiir den Einsatz der iPads im Unterricht

e Technische Schulung fur den Umgang mit den iPads

Weitere Fortbildungen werden von den Kolleginnen nach eigenen Interessen besucht. In
den jeweiligen Fachkonferenzen oder in den Dienstbesprechungen fungieren sie dann als

Multiplikatoren. Die Lehrerinnen berichten tiber wesentliche Inhalte und stellen die Ma-

tertalien den Kolleginnen auf Anfrage zur Verfiigung.

Verschiedene Angebote fiir Fortbildungen (VeDaB, Universitat Hildesheim, Kirche etc)
werden den Kolleginnen der GS Sorsum von der Schulleitung per E-Ma.il weitergeleitet
oder sind im Schulverwaltungsblatt zu finden. Fortbildungen wahrend der Unterrichts-
zeit, miissen rechtzeitig bet der Schulleitung beantragt werden. Die Kosten fur die Fort-

bildungen werden aus dem Fortbildungsetat der Schule bezahlt.
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